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VERTAISTYO HARJULASSA

"Vertaisty6 (aiemmin ty6harjoittelu) Harjulassa” on kasite, jolla tarkoitetaan:

a. Suunnitelmallista vapaaehtoisty6ta;

b. Helsingin sosiaali- ja terveystoimen kuntouttavan ty6toiminnan lain mukaista
ty6toimintaa;

b. Helsingin sosiaali- ja terveystoimen sosiaalihuoltolain mukaista tyétoimintaa tai

c. Tyo6- ja elinkeinotoimiston/Tydllisyyspalveluiden jarjestamaa tyokokeilua.

Vertaistyon tavoitteena on tydllistdd mahdollisimman matalalla kynnyksella. Se on joustava
ty6hon tutustumismuoto pitkdan tydelamasta poissa olleelle. Vertaistyd Harjulassa on
tarkoitettu paihdekuntoutujille ja se on osa kokonaiskuntoutusta. Sen tavoitteena on saada
rytmi& arkielamaan, kiinnittya vertaistukeen, opetella vastuun ottamista, hankkia ja arvioida
tyoelaman taitoja seka suunnitella tulevaisuutta. Vertaistyontekijoita koskevat yleiset
tydelaman pelisddnnot. Vertaistyd Harjulassa on tavoitteellista, eli pyritdan siihen, etta
ty6jakso johtaisi johonkin uuteen tyd-, opiskelu- tai tukimuotoon tai yleensé ottaen
parempaan eldmantilanteeseen. Vertaistyon sisaltdd muokataan joustavasti kuntoutujan
voimavarojen ja tarpeiden mukaan.

Hallinnollisesti vertaistydsta Harjulassa vastaa psykososiaalisen tyon paallikko ja
paihdehuollon jalkikuntoutusyksikon johtava sosiaalityontekija. Vastuu
vertaistyontekijoiden kaytannon perehdytyksesta ja tyon johdosta on Suojatie ry:n
toiminnanjohtajalla. Helsinkildisten vertaistyontekijoiden paihdekuntoutuksen
kokonaisuudesta vastaa jalkikuntoutuksen nimetty asiakastyontekija.

Vertaisty6hon Harjulassa ei ole jonotuskaytantéd. Uusi vertaistyontekija otetaan, kun
sopivassa kuntoutumisen vaiheessa oleva ja vertaistydsta todennakoisesti hyotyva
kuntoutuja on tarjolla ja Harjulassa on tilaa uudelle vertaistyontekijélle.
Vertaistyontekijoiden maara riippuu Suojatie ry:n mahdollisuudesta tarjota tyohon riittdva
opastus, tuki ja tyénjohto.

Vertaisty6hon Harjulaan voivat tulla paihdekuntoutujat, jotka tunnetaan Harjulassa ja
joiden on kulkuyhteyksien puolesta mahdollisuus kdyda tydssa Harjulassa. Helsinkilaiset
vertaistyontekijat ovat asiakkaana paihdehuollon jalkikuntoutuksessa ja
ulkopaikkakuntalaisia voidaan ottaa vertaistydhon yksilollisen harkinnan mukaan.
Jalkikuntoutuksen johtava sosiaalityontekija toimii kontaktihenkiléna ja sopijaosapuolena
niille, jotka eivat ole helsinkilaisia.
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Edellytykset kuntoutujaa hyodyttavalle vertaistyon jaksolle luodaan yksildllisella arvioinnilla
ja suunnittelulla. Arviointi tapahtuu ehdokkaan ja Harjulan toimijoiden yhteistyona.
Jalkikuntoutuksen tyontekija ja Suojatie ry:n toiminnanjohtaja arvioivat ehdokkaan
valmiuden ja edellytykset vertaistyolle Harjulassa. Lisaksi arviointiprosessissa voi olla
mukana ehdokkaan yhteyshenkiloné toimiva Harjulan tyontekija tai muu verkoston jasen.
Vertaisty6hon tulevilta edellytetaan 6 kuukauden paihteettomyytta ja riittavaa toipumista.
Vertaistyontekijan on sitouduttava Harjulan arvoihin seka yhteisiin toimintakaytantoéihin.
Retkahduksen sattuessa arvioidaan yksildllisesti harjoittelun jatko Suojatie ry:n ja
paihdetydsta vastaavan tyontekijan kanssa. Vertaistydssa Harjulassa voi olla niin kauan
kuin se hyodyttaa vertaistyontekijan toipumista ja tavoitteita. Kestoa voidaan raataloida
ketjuttamalla eri tydtoiminnan muotoja. Harjulan vertaistyontekijat ovat tasavertaisessa
asemassa keskenaan riippumatta siita, missa tyétoiminnan muodossa he ovat
hallinnollisesti.

Tyypillisia tyotehtavia Harjulassa ovat vertaistuen antaminen, yhteisista tiloista
huolehtiminen, siivous, kahvin keittdminen ja tilaisuuksien jarjestely, kaupassa kaynti,
tiskaaminen, kunnossapitoasiat ja muissa tilannekohtaisissa asioissa auttaminen (esim.
tapahtumien jarjestaminen). Tyotehtavissd huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
vertaistyontekijoiden aiempi kokemus tydelamasta, vahvuudet ja

erityisosaaminen. TyoOtehtavien sisaltda ja maaraa sovittaessa huomioidaan myo6s heidan
tyotehtaviin liittyva ohjauksen ja tuen tarve. Vertaistyontekijoiden tyota tuetaan
saanndllisilla palautekeskusteluilla, ns. kolmikantapalavereilla (vertaistyontekija, Suojatie
ry:n tyontekija ja paihdehuollon jalkikuntoutuksen tydntekijd). Vertaistyontekijoille on
jarjestetty oma tyonohjaus yhdessa muiden paihdekuntoutusyksikoiden
vertaistyontekijoiden kanssa. Tyonohjaus kuuluu vertaistyontekijoiden tydaikaan.

Suojatie ry:n toiminnanjohtaja organisoi tyotehtaviin perehdyttamisen uusille
vertaistyontekijoille. Vastuu kaytdnnon perehdytyksesta ja tyon johdosta on Suojatie ry:n
vakinaisella henkilokunnalla. Vertaistyontekijoiden tydtehtavat jaetaan paivittain.
Poissaolot ilmoitetaan soittamalla toiminnanjohtajalle ja tarvittaessa ne kasitellaan toihin
palattua Suojatie ry:n toiminnanjohtajan ja jalkikuntoutuksen oman tyontekijan

kanssa. Hallintoassistentti huolehtii kuukausittain tyétoiminnan lasnaololistat Sosiaali- ja
terveystoimiala/Nuorten palvelut ja aikuissosiaalityd/Lannen aikuissosiaalityd/Kuntouttavan
ty6toiminnan toimistoon. Kuntouttavan tygtoiminnan osalta poissaololistat toimitetaan
Kelaan kahden viikon vélein.



