HARJULAN KUMPPANUUSSOPIMUS

1. JOHDANTO

Harjulan kumppanuustalon visiona on olla paihderiippuvuudesta toipuville maail-
man paras ja turvallisin paikka toipua!

Helsingin kaupungin Paihdehuollon jalkikuntoutusyksikké ja vertaistukiyhdistys
Suojatie ry ovat toimineet tasavertaisina kumppaneina Harjulassa vuodesta 2004
lahtien. Harjulan toiminnan perustana ovat yhteiset arvot ja perustehtava. Harjulan
arvoja ovat paihteettomyys, tasavertaisuus, vakivallattomuus ja turvallisuus. Pe-
rustehtdvana on edistaa ja yllapitaa paihteeténta elamantapaa ja toipumiskulttuu-
ria. Taméa kumppanuussopimus nojaa yhdessa jaettuihin arvoihin, perustehtavaan
ja yhdessa toimimiseen.

Harjulan perustehtévaa toteutetaan Paihdehuollon jalkikuntoutuksen tyéntekijdiden
tarjoaman ammattipaihdetydn ja Suojatie ry:n vertaispaihdetydn keinoin seka niita
luovasti yhdistamalla. Harjulan asiakkaita ja kavijoita ovat paihderiippuvaiset hen-
kilét, jotka ovat paatténeet lopettaa paihteiden kayton seké heidan ldheisensa.

2. HALLINTOMALLI
2.1, Péihdehuollon jalkikuntoutus

Paihdehuollon jalkikuntoutus kuuluu hallinnollisesti Helsingin kaupungin sosiaali-
ja terveystoimen psykiatria- ja paihdepalveluihin.

Harjulan yhteistybkumppanina on tassé sopimuksessa Paihdehuollon jalkikuntou-
tus. Paihdehuollon jalkikuntoutuksen tehtavéna on tuottaa toipumisen myohaisvai-
heiden hoito- ja kuntoutuspalvelua. Yksikén toiminnasta, hallinnosta, taloudesta
seka raportoinnista omassa organisaatiossaan vastaa paihdepalvelujen paallikkd.
Paihdehuollon jalkikuntoutuksen johtava sosiaalityontekija toimii yksikén esimie-
hena.

2.2. Suojatie ry.

Suojatie ry. on rekisterdity yhdistys, jonka tarkoituksena on edistaa toipumisen jal-
kikuntoutusvaiheessa olevien kuntoutujien ja heidan perheidensa paihteeténts, ta-
sapainoista eldamaa. Suojatie ry. edistaa ja yllapitaa jalkikuntoutus- ja vertaistuki-
toimintaa seka kokoaa ja jakaa informaatiota.

Yhdistyksen toiminnasta ja taloudesta vastaa vuosikokouksen valitsema hallitus.
Yhdistys yllapitda STEA:n tuella Harjulassa paihdekuntoutujien kohtaamispaikkaa
ja tekee lisaksi liikkuvaa ty6ta. Hallitus valitsee yhdistyksessa toimivat palkalliset
tyontekijat. Yhdistyksen tyéntekijat vastaavat hallinnosta, taloudesta seka rapor-
toinnista STEA:lle ja yhdistyksen hallitukselle. Muilta osin Suojatie ry:n jarjestama
toiminta toteutetaan vapaaehtoistyéna.



2.3. Harjula

Harjulan yhteistoimintaa johtaa vuosittain valittava talotoimikunta. Talotoimikunnan
jasenet valitaan Harjulassa tyéskentelevista tydntekijdista. Talotoimikunnassa tu-
lee olla Helsingin kaupungin paihdehuollon jalkikuntoutuksen ja Suojatie ry:n edus-
tajat. Paihdehuollon jalkikuntoutuksen johtava sosiaalityéntekija toimii talotoimi-
kunnan puheenjohtajana.

Harjulan toimijoita koskevat yhteiset asiat kasitelldan ja paatetaan talotoimikun-
nassa. Paatokset tehdaan yhteiseen keskusteluun perustuen konsensusmenette-
lylla. Ellei yksimielisyyteen paasta, puheenjohtajan kanta ratkaisee.

Harjulan merkittavana jatkuvana yhteistydmuotona on ty6harjoittelumahdollisuuk-
sien tarjoaminen paihdekuntoutujille. Tamén toiminnan rakenteista ja kaytanndista
on sovittu erillisella liitteella.

2.4. Virkavastuu

Harjulan tilojen kayton ja niissa jarjestetyn toiminnan osalta vastuu ja paatosvalta
ovat viimesijaisesti paihdepalvelujen paallikslia.

2.5. Korvausvastuu

Toimijat vastaavat oman toimintansa aiheuttamasta vahingosta asiakkaalle, toisel-
le toimijalle ja ulkopuoliselle.

3. TALOUS

Toimijat vastaavat omasta taloudestaan itsenaisesti. Harjulan toimintaan liittyvien
yhteisten kustannusten jakamisesta sovitaan erillisella liitteella tahan sopimuk-
seen. Sopimusta yhteisten kustannusten jakamisesta voidaan muuttaa vain mo-
lempien toimijoiden yhteisella paatoksella.

4. TIETOTURVA JA SALASSAPITO

Sosiaali- ja terveystoimen asiakkuus on salassa pidettdva. Asiakasty6ta koskevat
asiakirjat ovat salassa pidettéavia (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oi-
keuksista, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta). Molemmat toimijat ovat
naiden asiakkuuksien suhteen vaitiolovelvollisia. Toimijat jarjestévat omat
tietoliikenneyhteytensa ja arkistonsa.

5. TILOJEN KAYTTO

Harjulan tilat ovat paasaantoisesti toimijoiden yhteisessa kaytdssa. Osa huoneista
on kuitenkin nimetty erikseen toimijoiden tydntekijéiden kayttéon toimistohuoneina.



6. TIEDOTTAMINEN
Harjulasta tiedottamisesta sovitaan yhdessa toimijoiden kesken.
7. TOIMINNAN ARVIOINTI

Toimijat vastaavat itse omien toimintojensa tai hankkeidensa arvioinnin toteuttami-
sesta. Koko Harjulaa koskevasta arvioinnista ja siina kaytettavistd menetelmista
seka tydssd mahdollisesti kaytettavistd ulkopuolisista tutkijoista tai/ konsulteista
sovitaan yhdessa toimijoiden kesken.

8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 24.5.2019 ja on voimassa toistaiseksi. Toimijoilla on
oikeus irtisanoa sopimus, jolloin irtisanomisaika on 6 kuukautta. Yhteisesti sopien
sopimus voidaan irtisanoa paattymaan muulloinkin. Toimijat voivat irtisanoa sopi-

muksen paattymaéan heti, mikali jompikumpi toimijoista on rikkonut sopimusta.

Tamé sopimus korvaa aiemman 22.5.2013 tehdyn sopimuksen.

Helsingissa 24. toukokuuta 2019
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